
 

 

 

 

STAVANGER KOMMUNE – TAUSHETSERKLÆRING 

 

Taushetsplikten gjelder alle ansatte i Stavanger kommune herunder også midlertidig ansatte, ekstravakter, 

studenter, praktikanter, hospitanter og andre som kommunen ikke har arbeidsgiveransvar for – som eksempelvis 

innleide konsulenter. 

Taushetsplikten gjelder i henhold til følgende lovverk, avhengig av virksomhetsområde: 

• Forvaltningsloven § 13  

• Lov om helsepersonell kap. 5 

• Opplæringsloven § 15 

• Barnehageloven § 20 

• Barnevernloven § 6 

• Personopplysningsloven  

 

Enhver medarbeider har taushetsplikt med hensyn til hva vedkommende måtte få kjennskap til av sensitive 

opplysningen om klienter og brukere samt opplysninger om kommunen. Taushetsplikten gjelder ikke bare utad, 

men også overfor kolleger som er uvedkommende i forhold til saken. 

Taushetsplikten gjelder også etter at en har sluttet i tjeneste. Brudd på taushetsplikten kan rammes av vanlige 

disiplinærforføyninger og vil kunne få konsekvenser for ansettelsesforholdet. Brudd på taushetsplikten vil også 

kunne medføre straffeansvar, jfr. Straffelovens § 121: 

”Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold til lovbestemmelse eller gyldig instruks følger hans 

tjeneste eller arbeide for statlig eller kommunalt organ, straffes med bøter eller fengsel inntil 6 måneder. 

Begår han taushetsbrudd i den hensikt å tilvende seg eller andre uberettiget vinning eller utnytter han i slik en slik hensikt på 

annen måte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 år anvendes. Denne bestemmelsen rammer også 

taushetsforhold m.m. etter at vedkommende har sluttet i tjenesten eller arbeidet.” 

Jeg forplikter meg til å bevare taushet i samsvar med gjeldende lovbestemmelser og instrukser om det jeg i 

forbindelse med utføring av arbeid eller tjeneste for kommunen, har fått vite om personlige forhold. 

Jeg er kjent med at brudd på taushetsplikten er straffbart etter Straffelovens § 121.  

 

Ved digital signering i Mercell erklærer leverandøren at han forplikter seg til å overholde 

taushetsplikten i henhold til ovennevnte.          


